


Somos determinação, superação de obs-
táculos e cooperação com um mundo me-
lhor para todos.

Seguimos por esse trajeto com clareza so-
bre o nosso propósito, a nossa razão de 
existir, onde prevalece a geração de valor 
para os cooperados, colaboradores, clien-
tes e parceiros através da cooperação no 
agronegócio.

Há 61 anos, a confiança estabelecida por 
meio da segurança e da transparência 
mantém o ciclo de oportunidades no cam-
po e na cidade.

Somos a Copacol, Cooperamos Sempre

Cooperação é o 
que nos define!



José Narci Seimetz, a esposa Lori e o 
filho José Acir Seimetz, cooperados 
de Jotaesse, partilham propósito com 
as novas gerações; Manuela e Milena 
crescem com a prosperidade do campo
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Os desafios do ano testaram nossos limites e demonstraram o potencial da nossa 
cooperação.

Tivemos safras recordes, com excelente desempenho a campo. Comemoramos 
avanços em cada uma das atividades, com conhecimento compartilhado 
e melhoramento de tecnologias. E nessa busca incessante por resultados, 
alcançamos o reconhecimento da OCB [Organização das Cooperativas Brasileiras] 
em inovação, o que demonstra a nossa atuação ao longo dos 61 anos de história. 

Fruto dessa união, o nosso faturamento chegou a R$ 10,6 bilhões, mantendo a 
Copacol entre as maiores no cooperativismo brasileiro. Realizamos o pagamento 
da maior sobra da história da Cooperativa: R$ 270 milhões, 64% de acréscimo 
na comparação com o exercício anterior. Recurso que dá a possibilidade de o 
cooperado investir na sua atividade, proporcionar melhorias na propriedade e 
garantir qualidade de vida à família.

Para que possamos caminhar com clareza, alinhamos o nosso Propósito que 
está consolidado em ‘Gerar valor para os cooperados, colaboradores, clientes 
e parceiros através da cooperação no agronegócio’, com Valores que levam 
em conta: Ética e Honestidade; Responsabilidade; Respeito às Diferenças 
e Cooperação. Essa determinação é essencial para que possamos atingir as 
metas do Planejamento Estratégico Cooperar para Crescer, onde estabelecemos 
beneficiar 65 mil pessoas por meio de programas sociais, atingir R$ 16 bilhões 
em faturamento e proporcionar 5% de rentabilidade até 2028.

Encerramos o ano com satisfação dos resultados alcançados graças a união de 
todos: cooperados, colaboradores, clientes e parceiros. Agradecemos a cada um 
que esteve conosco nesta jornada e já contamos com todos para que em 2025 
possamos ir mais longe. Encorajados pela determinação que nos move, vamos 
cooperar com o progresso das nossas atividades, proporcionando oportunidades 
e qualidade de vida para todos que têm na Copacol a segurança necessária para 
produzir e alimentar milhares de famílias. 
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SOMOS A COPACOL!
Gente determinada e que percorre o caminho da cooperação

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
Transparência e eficiência fazem parte do dia a dia de quem coopera sempre

AGRADECIMENTOS
Reconhecer quem está nessa jornada nos fortalece para o futuro

COOPERAÇÃO QUE TRANSFORMA
Com a cooperação de todos, crescemos e vamos crescer ainda mais

NEGÓCIOS QUE COOPERAM
Gerar valor é manter presença com a marca consolidada

COOPERA COM MOMENTOS
Marca que coopera sempre com sabor, praticidade e qualidade

COOPERATIVISMO QUE TRANSFORMA
Geramos a união que torna a Copacol um exemplo em oportunidades

COPACOL NO MUNDO
Qualidade que vai muito além das fronteiras e tem reconhecimento

INOVAR É COM A GENTE
Investimentos em novas tecnologias proporcionam nosso crescimento

COPACOL EM DESTAQUE
Cada um fazendo a sua parte, alcançamos metas impressionantes

COOP SUSTENTÁVEL
Cooperar com o meio ambiente está em nossas prioridades

COOPERAR PARA CRESCER
Planejamento Estratégico conduz Cooperativa para o ciclo 2024-2028



Érica, Devair, Heloisa, Fernando e Kátia 
Sonsin: família cooperada de Formosa 
do Oeste segue princípios que geram 
ciclos de oportunidades



Nosso propósito é
Gerar valor para os cooperados,
colaboradores, clientes e parceiros
através da cooperação no agronegócio





Alicerçados em nossos 

Valores,
seguimos nosso legado!

Nossos Valores nos unem: Ilza Fávero, 
Rafael Lubini, Moacyr Dalmagro e Celésio 
Utcenski caminham firmes seguindo esse 
trajeto de prosperidade 

Fazer o que é certo mesmo 
quando o certo é o mais 
difícil de ser feito.

Trabalhar de forma integrada, 
colaborando, compartilhando 
esforços, habilidades e 
recursos para a excelência.

Respeitar a diversidade de 
opiniões e opções individuais 
e coletivas.

É a obrigação de responder 
por ações, decisões e suas 
consequências, com zelo à 
imagem, ao patrimônio e à 
marca Copacol.  



Com tecnologias avançamos em oportunidades; 
cooperado Agassis Linhares utiliza drone na 
propriedade em Cascavel, com orientação técnica 
do engenheiro agrônomo, Alan Perufo



Somos a Copacol!

Geração de Valor

Gente determinada, que sabe o que quer, aproveita as 
oportunidades, segue a vida feliz e que a cada nascer do sol, percorre o 

caminho da Cooperação!

“A Copacol é uma marca renomada, que preza pela 
qualidade, destaca-se entre a concorrência”

Cliente Copacol Internacional

9,6 mil 16,2 mil

10 mil 4,8 mil

Cooperados Colaboradores

clientes mercado 
interno e externo

1,7 milhão de engajamento, com 178 milhões de contas alcançadas 
pelo @copacolalimentos

fornecedores 
movimentaram 
R$ 2,6 bilhões



Cooperação 
que transforma

Gerar valor através da cooperação do agronegócio é a nossa razão de existir. Com a união de 
todos, atingimos R$ 10,6 bilhões em faturamento, em um ano com elevado desempenho das 
atividades e comercialização com crescente demanda.

Atingimos um novo recorde na distribuição das sobras, R$ 270 milhões repassados aos 
cooperados, gerando movimentação econômica em toda a região onde a Cooperativa está 
inserida.

Com a nossa essência, conquistamos novos mercados internacionais e reforçamos nossos 
vínculos com parceiros do mercado exterior que prezam pelos mesmos valores que os nossos.

A cooperação torna possível a prosperidade do campo e da geração de renda para toda 
a comunidade, que também recebe os benefícios dos impostos pagos pela Cooperativa, 
convertidos em investimentos pelo poder público, transformando realidades e gerando 
oportunidades.

Bruna Ruffato, Francieli Sacomano, Gabriel 
Squizatto, Beatris de Souza Pereira e Marcelo 
Fuzinatto atuam em diferentes funções e 
cooperam com nossos resultados
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Participação no Faturamento Bruto

52,22

4,535,89

0,40

16,39

2,89

12,90

3,01

1,77

%

%%

%

%

%

%

%

%

Avicultura

SuinoculturaPiscicultura

Bovinocultura de Leite

Cereais

Supermercados

Insumos

Nutrição Animal

Revenda

5,693 7,890 9,256 9,814 10,617

FATURAMENTO
(Bilhões R$)

2020 2021 2022 2023 2024

120,3 134,9 153,0 165,4 270,2

SOBRAS
(Complementações /
Juros capital/ Milhões R$)

2020 2021 2022 2023 2024

227 291 339 344 390

IMPOSTOS
(Milhões R$)

2020 2021 2022 2023 2024

408,1 476,2 608,2 555,3 553,4

EXPORTAÇÕES
(Milhões U$)

2020 2021 2022 2023 2024



Cooperado Onivaldo Pomini 
celebra safra de milho na propriedade 
em Assis Chateaubriand; fruto da 
cooperação conjunta



Grãos
A cooperação com o desenvolvimento 

de tecnologias específicas para a nossa 
área de atuação tornou possível avançar 
em produtividade. O desenvolvimento de 
pesquisas e a disseminação de conhecimento 
resultaram em safras recordes de milho 
e soja: 2 milhões de toneladas de grãos 
recebidos na safra 23/24, que possibilitam 
a diversificação de renda das propriedades, 
transformando realidades em cada ciclo de 
plantio e colheita. Além disso, a área agrícola 
que recebe a assistência da Cooperativa teve 
salto histórico, ampliando a fonte de cereais 
para o fortalecimento de todas as atividades.

8.419.306 9.252.716 3.618.829 12.981.145 13.176.177

SOJA (Sacas)

2020 2021 2022 2023 2024

1.180.063 1.142.744 1.454.280 1.039.567 717.748

TRIGO (Sacas)

2020 2021 2022 2023 2024

10.820.940 7.596.140 13.599.654 17.479.766 20.037.755

MILHO (Sacas)

2020 2021 2022 2023 2024

Safra a safra, cooperados Osmar e 
Vinicius Debiazi, de Nova Aurora, 
recebem assistência do engenheiro 
agrônomo, Douglas Padilha
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PRODUÇÃO DE 
FARELO

480,6 465,6 337,0 500,6 466,6

(Mil/T)

2020 2021 2022 2023 2024

647,8 623,1 451,2 676,3 636,7

ESMAGAMENTO 
DE SOJA (Mil/T)

2020 2021 2022 2023 2024

1.680 1.395 68 733 699

CAFÉ (Sacas)

2020 2021 2022 2023 2024

128,7 120,3 85,9 134,4 125,6

ÓLEO DEGOMADO
(Mil/T)

2020 2021 2022 2023 2024

RECEBIMENTO
DE GRÃOS

1.225 1.079 1.120 1.890 2.036

(Mil/T)

2020 2021 2022 2023 2024

1.102 1.119 1.191 1.205 1.471

ARMAZENAGEM
DE GRÃOS (Mil/T)

2020 2021 2022 2023 2024
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Fonte de conhecimento

Especialização

Para o desenvolvimento do campo, estudos realizados 
por meio do CPA (Centro de Pesquisa Agrícola) foram 
partilhados, favorecendo o aproveitamento máximo do 
potencial produtivo. Os excelentes resultados têm como 
fundamento as análises feitas em áreas experimentais 
mantidas pela Cooperativa em Cafelândia, Goioerê, 
Jesuítas, Cascavel, Planalto, Marcianópolis e Ampére. 
A extensão de análises do CPA foi ampliada para 
Realeza e Brasilândia do Sul.

O Experts do Agro tornou-se a formação 
aprofundada para os cooperados que buscam 
tecnologia e conhecimento de ponta para chegar à 
melhores resultados nas suas lavouras. Atualmente 
120 produtores do Oeste e do Sudoeste do Estado 
frequentam atividades contínuas realizadas pelos 
pesquisadores do CPA, o ano todo, contemplando 
as diferentes culturas mantidas com o incentivo da 
Cooperativa.

183

1.000 1.754
9.61280

10.257relatórios de pesquisa 
agrícola

avaliações de resistência 
de percevejos

análises de controle de qualidade 
de fertilizantes

 análises de sementes de soja, 
milho e trigo

cultivares para avaliação de sen-
sibilidade a doenças radiculares

5,1 mil participantes em Seminários Técnicos de Soja e de Milho em 47 eventos nas 
Unidades de Grãos e Insumos.

1,5 mil participantes no Dia de Campo de Verão.

parcelas experimentais 
a campo

Em Cafelândia, 84 hectares são dedicados 
à pesquisa; resultado é partilhado entre 
as famílias cooperadas, gerando contínuo 
crescimento produtivo das lavouras
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A essência da cooperação se faz presente em cada uma das nossas Unidades de Grãos, 

Insumos e Sementes, garantindo benefícios para todos que fazem parte deste ciclo de 

oportunidades. Avançamos continuamente compartilhando os princípios de cooperar sempre 

com o desenvolvimento do campo.

Cafelândia 
Central Santa Cruz (Cafelândia)
Unidade Refrigerada de Sementes (Cafelândia)
Nova Aurora 
Unidade 50 (Nova Aurora)
Palmitópolis (Nova Aurora)
Universo (Nova Aurora)
Formosa do Oeste 
Jesuítas 
Carajá I (Jesuítas)
Carajá II (Jesuítas)

Oeste
Iracema do Oeste
Jotaesse (Tupãssi)
Palmitolândia (Tupãssi)
Melissa (Cascavel)
Cascavel (Unidade de Sementes)
Goioerê
Bom Princípio (Toledo)
Penha (Corbélia)
Assis Chateaubriand
Brasilândia do Sul
Sertãozinho (Campo Bonito)

40Unidades de Grãos, Insumos e Sementes cooperando com 
agilidade, segurança e melhores resultados a cada safra 

Unidade de Grãos e Insumos em Nova 
Aurora está entre as estruturas ampliadas 
pela Cooperativa
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Sudoeste

Rio Grande do Sul

Capanema I
Capanema II (Cambuí)
Alto Faraday (Capanema)
Pérola do Oeste
Conciolândia I (Pérola do Oeste)
Conciolândia II (Pérola do Oeste)
Esquina Gaúcha (Pérola do Oeste)
Pranchita
Planalto
Realeza Santa Margarida do Sul (Unidade de Sementes)

Flor da Serra (Realeza)
Ampére
Marcianópolis (Santo Antônio do Sudoeste)
Nova Esperança do Sudoeste
Nova Prata do Iguaçu
Salto do Lontra 
Barracão 

Para gerar maior capacidade de armazenagem, segurança e agilidade no 
recebimento de cereais foram investidos R$ 132 milhões em 14 Unidades do 
Oeste e do Sudoeste.

INVESTIMENTOS
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Antônio Carlos Mathias, a esposa Ana Lúcia 
e os filhos Edivan e Erick, da comunidade do 
Carajá, em Jesuítas, celebram o pagamento de 
R$ 2,37 por frango: recorde na Cooperativa



CARNE DE FRANGO
INDUSTRIALIZADA

EXPORTAÇÃO DE 
CARNE DE FRANGO

40,1 36,2 30,8 40,5 42,9

2020 2021 2022 2023 2024

274,9 283,8 292,1 314,6 306,1

2020 2021 2022 2023 2024

(Mil/T) (Mil/T)

CARNE DE FRANGO
PRODUZIDA

96,7 200,0 201,0 216,6 215,5

2020 2021 2022 2023 2024

236,5 477,3 485,3 504,9 519,2

2020 2021 2022 2023 2024
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Avicultura
743

avicultores

aviários
1.247

Com a força da cooperação, a atividade superou todas as 
expectativas e atingiu patamares elevados, sagrando-se como uma 
referência nacional. Com acesso à tecnologia e estudos inovadores 
por meio do CTA (Centro de Treinamento Avícola), a Copacol atingiu 
o IEP (Índice de Eficiência Produtiva) histórico de 525 pontos: o 
maior em 42 anos. Em comercialização, o setor teve aquecimento 
nas vendas nos mercados interno e externo, elevando a demanda 
dos produtos Copacol pelo mundo.

A partir de 2021 a soma da produção corresponde as Unidades Industriais de Cafelândia e Ubiratã.

(Milhões/Cabeças) (Mil/T)
AVES ABATIDAS
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Exemplo de União

As Unidades de Aves receberam R$ 17,1 milhões em investimentos para automação, 
melhorias estruturais e novos equipamentos que suprem necessidades e geram resultados 
positivos à produção. Novo ponto de abastecimento de combustível na Unidade Industrial 
em Ubiratã, representa redução de custo de R$ 1 milhão ao ano.

INVESTIMENTO

Conhecimento
Em um ano, o CTA abriu as portas para 

transformar a realidade dos avicultores. 
Com cursos disponíveis o ano todo, 351 
avicultores passaram por 916 horas de 
treinamento.

Após 17 dias de muita cooperação, a Unidade Industrial de Aves, em Cafelândia, 
retomou o abate. Em 22 de agosto um incêndio destruiu parte da estrutura, no 
entanto, graças aos rigorosos treinamentos e equipamentos preventivos, não houve 
feridos. Durante a reconstrução, os avicultores integrados receberam toda a assistência 
necessária até a normalização do fluxo de recolha e alojamento. A união de todos 
tornou-se um marco histórico para a Cooperativa.

produtores de 
ovos férteis

milhões de 
ovos férteis

milhões de 
pintainhos26 246,6 210

Matrizeiros e Incubatórios
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Bovinocultura 
de Leite

Com manejo exemplar, a atividade obteve 
crescimento no desempenho produtivo. A 
cooperação com tecnologia e assistência 
contínua a campo proporcionou segurança 
para que os produtores elevassem os padrões 
de qualidade, proporcionando alimentação 
balanceada e bem-estar aos animais.

97
produtores

milhões de litros
produzidos 
(aumento de 19,8%)

13,3

Cooperado Márcio Gambetta e a esposa 
Antônia atingiram o melhor resultado na 
atividade em 2024: média produtiva de 
34,22 litros de leite por animal/dia, 
na propriedade em Nova Aurora



Cooperado Roberto Parmejane e o neto 
Hugo Felipe buscam continuamente eficiência 
na produção, em Corbélia, sob orientação do 
extensionista, Luiz Vitor Maximowski
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Piscicultura
Com intensos desafios no decorrer do 

ano, a atividade atingiu metas satisfatórias. 
Com incentivo da Cooperativa, tecnologias 
aplicadas nos tanques garantem qualidade da 
água e facilitam o monitoramento dos peixes. 
Pioneira no modelo integrado, a Cooperativa 
comemorou os primeiros dez anos da UPA 
(Unidade de Produção de Alevinos), em Nova 
Aurora, referência nacional em genética, 
biossegurança e desempenho, com o maior 
volume da história em fornecimento de 
alevinos.

271 
produtores integrados

de alevinos produzidos

toneladas de exportação
de peixes e derivados

86,13

1,7

milhões

mil

A Unidade Industrial de Peixes, em Nova Aurora, recebeu R$ 12,1 milhões em investimentos; 
destaque para a adequação do sistema hídrico, para destinação adequada dos resíduos industriais.

INVESTIMENTO

Tecnologia
Sistema de despesca mecanizado por 

sucção foi aprimorado e acelera processo 
e gera bem-estar aos peixes. Essa é uma 
das tecnologias aplicadas a campo para 
beneficiar evolução da atividade.

(Milhões/Cabeças) (Mil/T)
PEIXES ABATIDOS CARNE DE PEIXE 

PRODUZIDA
42,5 45,1 51,6 55,3 56,09

2020 2021 2022 2023 2024

13.991 16.237 16.973 16.948 20.204

2020 2021 2022 2023 2024

(aumento de 53%)



Cooperado Agnaldo Raizi, a filha Patrícia e o genro 
André Júnior da Silva tem a propriedade, em Iracema 
do Oeste, como um exemplo de sanidade, atendendo 
princípios do Certificado Frimesa



Com a constante formação a campo, a 
atividade torna-se um exemplo de excelente 
desempenho. Para compartilhar boas 
experiências houve intensificação do Dia 
de Campo da Suinocultura, realizado em 
propriedades consideradas modelo. Com 
essa atuação, o processamento de animais 
teve novo recorde, com destaque ao IEP 
(Índice de Eficiência Produtiva), que chegou 
a 600 pontos por três meses seguidos. Os 
avanços zootécnicos possuem influência do 
zelo ao manejo onde 78,14% das granjas 
da Cooperativa atendem aos critérios do 
Programa Suíno Certificado Frimesa.

Unidades de Produção de Leitões

propriedades

crechários

com 4 mil matrizes cada

de iniciadores

3 UPLs

2

7

Suinocultura

(Mil/Cabeças)
PRODUÇÃOPRODUTORES

operação da UPD Jesuítas
100%

matrizes
10 mil 

leitões desmamados/ano
310 mil 

Unidade de Produção de Desmamados, em Jesuítas

337,5 355,9 352,2 488,0 602,6

2020 2021 2022 2023 2024

146 146 142 172 170

2020 2021 2022 2023 2024



Negócios que 
cooperam

Gerar valor é estar presente com uma marca consolidada, que coopera com o 
desenvolvimento de estratégias inovadoras e eficazes, que resultam em produtos e serviços 
de excelência.

Copacol destinou R$ 340 milhões à compra de 
Unidades de Grãos e Insumos em Esquina Gaúcha, 
Capanema, Assis Chateaubriand, Brasilândia do Sul e de 
Sementes em Santa Margarida do Sul; instalações no Rio 
Grande do Sul foram adquiridas por R$ 51 milhões.

INVESTIMENTO

Lavouras produtivas exigem sementes 
de alta qualidade. Para garantir a demanda 
crescente, com germinação e vigor, a Copacol 
adquiriu uma Unidade de Beneficiamento 
de Sementes em Santa Margarida do Sul 
(RS). Localizada em uma região estratégica 
para cultivares de soja, a Unidade possui 
capacidade de produção de 200 mil sacas de 
sementes por ano, garantindo total controle 
da produção, beneficiamento e qualidade 
das marcas Copacol Sementes e Impacta 
Sementes.

(Sacas-40 kg)

SEMENTES COMERCIALIZAÇÃO 
SEMENTES DE SOJA

186.186 270.023 264.064 318.098 322.547

2020 2021 2022 2023 2024

Unidade em Santa Margarida do Sul, Rio Grande do Sul



Com análises contínuas e um rigoroso 
controle de qualidade, as rações produzidas 
em nossa Cooperativa cooperam com 
melhores resultados nas integrações, 
superando expectativas e gerando renda 
para quem produz. As marcas próprias têm 
a preferência dos produtores de bovinos do 
Paraná, Santa Catarina e Mato Grosso do Sul. 

A linha de ensaque da fábrica de rações para bovinos foi ampliada e automatizada, com 
investimento de R$ 5,4 milhões. A produção dobrou passando a ter a capacidade de 
operar com até 21 mil sacas/dia.

INVESTIMENTO

R$ 312,8 milhões
em faturamento

RAÇÕES

PRODUÇÃO DE RAÇÃO 
PARA COMERCIALIZAÇÃO (Mil/T)

Equipamento de 
automatização já está 
em funcionamento 
no ensaque da ração 
BoviMais, em Cafelândia

1.010,4 1.047,4 1.066,5 1.156,5 1.167,4

PRODUÇÃO DE RAÇÃO 
PARA INTEGRAÇÕES (Mil/T)

2020 2021 2022 2023 2024

178,8 175,9 178,3 186,3 223,3*

2020 2021 2022 2023 2024
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110,7 131,2 161,5 172,0 184,4

FATURAMENTO
(Milhões R$)

2020 2021 2022 2023 2024

Com um mix diversificado de alimentos 
garantimos presença com a nossa marca nas 
gôndolas de todo o País. A qualidade Copacol 
conquista a preferência dos consumidores e 
eleva o faturamento com esse segmento.

FORNECEDORES

REVENDA

• 10 nacionais 
• 4 internacionais

Portugal1
2
1

Bélgica
Holanda

• Camarão Vannamei sem cabeça

• Camarão Vannamei descascado/eviscerado

• Chickenggets de Frango Empanado

• Isca de Frango Empanado

• Filé de Coxa e Sobrecoxa Empanado

• Hambúrguer de Frango e Bovino

LANÇAMENTOS

11.178 11.869 12.283 11.811 11.915

VOLUME
(Mil/T)

2020 2021 2022 2023 2024
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Cooperamos com qualidade, ampla 
diversidade de produtos e melhor preço o ano 
todo. Nos 61 anos da Copacol, a Promoção 
“Ofertas que Aceleram” sorteou um Nissan 
Kicks zero quilômetro, cinco iPhones 15 e 
cinco Mini Scooters para presentear quem 
comprou em nossas lojas. Essa foi uma 
das ações desenvolvidas para reconhecer 
os nossos consumidores e incentivar o 
movimento em nossas lojas.

SUPERMERCADOS E 
LOJAS AGROPECUÁRIAS

Carro zero quilômetro foi sorteado em 
campanha de aniversário da Cooperativa

(Milhões R$)
FATURAMENTO

162,3 210,5 248,3 284,4 303,8

2020 2021 2022 2023 2024
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Com 25 anos de história, a 
Constel se tornou referência 
em infraestrutura de tecnologia 
da informação e hoje atua com 
um novo pilar de negócios em 
inovação, iniciativa que conta 
com a participação societária em 
startups para o desenvolvimento 
de novas soluções tecnológicas 
com capacidade de escala para 
o mercado. Para proporcionar 
um ambiente propício para 
desenvolvimento de soluções 
tecnológicas, a sede da Constel 
passou a contar com o Espaço 
de Inovação, frequentado 
continuamente por colaboradores 
e parceiros. 

Monitoramento e automação 
dos tanques de produção de 

peixes.

Soluções baseadas em inteligência 
artificial e ciência de dados.

Monitoramento e automação 
dos ambientes de produção de 

frangos. 

CONSTEL

NOSSAS 
STARTUPS

projetos participações 
em eventos49 21

9,7 11,5 14,5 18,0 21,2

FATURAMENTO
(Milhões R$)

2020 2021 2022 2023 2024

Constel, em Cascavel, 
tem estrutura moderna
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Cooperativismo 
que transforma

Com o envolvimento de toda a família cooperada, geramos a união que torna a 
Copacol um exemplo em oportunidades que transformam realidades econômicas 
e sociais. Fazer parte disso é trazer o progresso para perto das novas gerações e 
estabelecer um compromisso com o futuro.

Eliza Campestrini, Weslen Gulak e os filhos Gustavo e Cecília, 
família cooperada em Cafelândia, tem a Copacol como base 
sólida para o crescimento e a segurança de gerações
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113 crianças envolvidas no encontro 
anual que enaltece os princípios do 
cooperativismo.

COOPERJÚNIOR

Inspirar as novas gerações sobre a 
continuidade do legado faz parte das 
nossas ações, que envolveram 250 
membros em 26 eventos, com mil 

participações.

GRUPO DE JOVENS

10 famílias atuaram no desenvolvimento 
do planejamento sucessório.

Protagonistas em nossas comunidades e grandes transformadoras das propriedades, 961 
integrantes marcaram presença em 85 eventos. Foram 5.638 participações registradas.

Programa de Desenvolvimento de 
Lideranças Femininas formou 25 
mulheres na 7ª turma, com projetos 
nas comunidades que demonstram a 
força delas no impulsionamento dos 
negócios.

GRUPOS FEMININOS

PDLF

220 participações de jovens em 12 
eventos no programa de incentivo à 

profissionalização das novas gerações.

23 participantes em seis encontros sobre 
formação de liderança estratégica.

COOPERA

CONECTA

450 membros estiveram em 26 eventos 
totalizando 1.852 participações.

COMITÊS 
EDUCATIVOS



Relatório do Conselho de Administração . 41                    

O Futuro 
tem Copacol

Muito além da geração de renda e desenvolvimento a campo, a essência da cooperação está 
em partilhar os resultados com a comunidade. 16,2 mil crianças e adolescentes participaram 
das mais diferentes ações realizadas pela Copacol em 17 cidades do Oeste e do Sudoeste do 
Paraná; cooperar com a transformação da nossa realidade está entre os nossos objetivos.

Crianças têm nos programas sociais da Copacol 
a oportunidade de desenvolver habilidades; 
apresentação em Goioerê demonstra o impacto 
da Cooperativa na comunidade



4.104 crianças mergulharam fundo 
em atividades educacionais, culturais e 
esportivas, em 14 cidades.

1.279 crianças envolvidas na 
conscientização sobre a prevenção 
às drogas e à violência.

9.039 crianças embarcaram nesta 
aventura e viajaram pelo mundo 

da literatura.

APOIO CULTURAL PROERD

BUSÃO DA 
IMAGINAÇÃO

1.987 professores capacitados para atuação nos programas educacionais e culturais da Cooperativa.

CAPACITAÇÃO DE PROFESSORES

1.259 crianças se envolveram na 
preservação ambiental e participaram das 
atividades em 32 escolas da região.

ESCOLA NO CAMPO

586 crianças aprenderam sobre os valores 
cooperativistas e a importância do setor.

COOPERJOVEM

366 crianças tiveram a oportunidade 
de visitar o Espaço Cultural Padre Luís 
Luise, conhecer a origem da primeira 
Cooperativa do Oeste do Paraná; filhos 
de colaboradores também realizaram um 
passeio especial para acompanhar a rotina 
dos pais neste elo de cooperação.

UM OLHAR 
PARA O FUTURO



Com a liberação de 1.188 benefícios, 
a qualificação profissional é incentivada, 
totalizando R$ 3,4 milhões para a primeira 
faculdade ou formação técnica.

BOLSA DE ESTUDO

Porta de entrada para o mercado de 
trabalho, a ação contou com 233 jovens 
que aprenderam sobre a rotina profissional 
dentro da Cooperativa; 2.043 já passaram 
na iniciativa.

JOVEM APRENDIZ

84 vagas abertas para oportunizar 
capacitação e ingresso de acadêmicos 
ou recém-formados no mercado 
profissional.

TRAINEE- ESTAGIÁRIOS

352 participações registradas no 
tradicional encontro que conscientiza 
sobre a inclusão de pessoas com 
deficiência no mercado de trabalho.

SUPERAÇÃO

Rodrigo Ferri Gonçalves, de Jesuítas, estuda com 
benefício da Bolsa de Estudos Copacol; família 
cooperada busca qualificação para avançar na 
propriedade



A terceira turma obteve capacitação para atuar em casos de prevenção, resgates e combates 
a incêndios; 21 colaboradores concluiram a especialização dentro da Cooperativa.

Inédito no Estado, o Programa Moradias 
Copacol realizou o sonho da casa própria 
para 532 famílias em Cafelândia e Nova 
Aurora. A iniciativa em parceria com a 
Caixa Econômica Federal, Governo do 
Paraná e Construtora Pacaembu marcou a 
comemoração dos 61 anos da Cooperativa.

BOMBEIROS CIVIS

MORADIAS COPACOL

173 Moradias em Nova Aurora

359 Moradias em Cafelândia

Colaboradores realizaram treinamentos na 
Cooperativa, que garantem conhecimento em 
casos emergenciais

Darci Piana, vice-governador, esteve em 
Cafelândia para entrega de moradias



A inovação é a grande responsável pelo nosso crescimento no decorrer da história. Primeira 
cooperativa do Oeste do Paraná, fomos também pioneiros no processamento de aves e peixes 
no modelo integrado no cooperativismo. Em busca de oportunidades para transformar a vida 
no campo, continuamos incessantemente inovando processos, investindo em tecnologias e 
alcançando o destaque nacional pelo arrojado posicionamento.

Inovar é 
com a gente

Prêmio Inovação Somos Coop 2024: 
reconhecimento OCB nas mãos do diretor-
presidente, Valter Pitol, do diretor-vice-
presidente, James Fernando de Morais e do 
diretor-secretário, Silvério Constantino



Destaque nacional em automação 
e controle de estoque, a estrutura 
completou 4 anos de atuação com 
elevado desempenho:

CD PENHA 

40 mil

238 mil 983

cargas realizadas

entregas de produtos
cidades atendidas 
no Brasil

100% da frota da recolha de aves possui sistema de bate-caixa, que facilita operação e reduz 
o estresse das aves no processo.

Para maior agilidade e confiabilidade do 
banco de dados, o setor adotou o EasyPAC, 
que possibilita a consulta em tempo real e 
veracidade em caso de fiscalizações.

SIMPLES E EFICAZ

CONTROLE DE QUALIDADE

Para facilitar um processo obrigatório 
estipulado pelo governo, o APP do 
Cooperado passou a emitir a Nota Fiscal 
Eletrônica; facilidade que proporciona 
economia e comodidade ao produtor, que 
passou a contar com novas funcionalidades 
no Aplicativo.

COPACOL NA FRENTE

Pela plataforma aderida pela Cooperativa, o contato com fornecedores permite transações 
online e automatizadas, com comparação de preços, acesso a catálogos de produtos, 

promoções, cotações e negociações.

MERCADO ELETRÔNICO

Cooperado de Corbélia, Jaime 
de Souza Pereira, foi um dos 
primeiros a utilizar a nova 
funcionalidade

Com tablets, 
colaboradores 
agilizam 
abastecimento 
de dados



Coop Sustentável
Cooperar com o meio ambiente está em nossas prioridades, com o desenvolvimento de 

tecnologias que estabelecem o uso consciente dos recursos naturais, o respeito à legislação e 
com a conscientização das novas gerações sobre a importância do cuidado com a natureza.

Valter Pitol e a esposa Rozane Dal Molin Pitol 
acompanham momento histórico: Darci Piana 
(vice-governador), Norberto Ortigara (secretário 
da Fazenda) e José Roberto Ricken (presidente da 
Ocepar) foram homenageados com plantio de 
Ipê Amarelo, símbolo do Brasil



Média diária de volume reutilizado

REUSO DE ÁGUA

1,5 mil m³
Cafelândia

1 mil m³
Ubiratã

470 m³
Nova Aurora

180 m³
Toledo

REFLORESTAMENTO

8,9 mil ha
de eucalipto

411,6 mil m³
de cavaco

14,2 mil m³
de toras

219,3 mil
pallets

17,5 mil m
estéreos de lenha

Operação dos sistemas de tratamento de água em Cafelândia e Ubiratã por meio do uso de 
lagoa pulmão, com investimento de R$ 5,3 milhões, que permite o reuso parcial de efluente 
tratado e gera estabilidade em situações de fortes chuvas ou interrupção na captação.

INVESTIMENTO

TRATAMENTO DIÁRIO DE EFLUENTES 
NAS UNIDADES INDUSTRIAIS

10,36 mil m³ 12 mil m³ 2,23 mil m³ 480 m³
Cafelândia Ubiratã Nova Aurora  Toledo

Colaboradora Zuleide Bezerra da 
Silva atua na produção de mudas de 
árvores em viveiro da Copacol

Estação de tratamento da Unidade 
Industrial de Aves, em Ubiratã
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Exemplo em medidas mitigadoras, a 
Copacol possui produção própria do 
aditivo Arla 32, agente que transforma 
os óxidos de nitrogênio em nitrogênio 
e vapor de água. A fabricação interna 
gera confiabilidade sobre a origem 
do produto e economia de custo.

FROTA VERDE

FOTOVOLTAICA

ENERGIAS 
RENOVÁVEIS

BIOGÁS

11,7 mil 

47

R$ 5,6 milhões

12,6 mil

8 mil

R$ 4 milhões

toneladas de resíduos orgânicos processados 
na Usina de Carajá; 58% de aumento do 
processamento de resíduos

usinas instaladas em estruturas 
da Cooperativa

economizados com a produção de energia elé-
trica nas 3 Usinas de Produção de Leitões e na 
Unidade de Produção de Desmamados

placas solares em operação

megawatts de capacidade 
de produção

de economia estimada  
em energia com as usinas

Central de Reciclagem processou 
2.808 toneladas 
de materiais recicláveis.

GESTÃO DE RESÍDUOS
34 mil (toneladas)

86,8%

3,8%

9,4 %
de resíduos gerados

para compostagem

para aterro industrial

reciclagem

Copacol é modelo nacional em produção de energia renovável: 
6º Fórum Sul Brasileiro de Biogás e Biometano, realizado na 
cidade de Chapecó, SC, enalteceu obra da Usina de Carajá



LICENCIAMENTO 
AMBIENTAL

284 processos de licenciamento

188
avicultura

41
piscicultura

41
suinocultura 

11
bovinocultura
 

3
energia fotovoltaica 

OUTORGAS DE USO 
DE ÁGUA

250
processos de atividades das integrações liberados

4,6 toneladas produzidas, que correspondem a R$ 20 milhões na geração do subproduto 
que pode ser reaproveitado. A extração nas Estações de Tratamentos de Efluentes garante 
que a água atinja parâmetros adequados para ser devolvida ao corpo hídrico.

R$ 214,9 mil investidos na recolha e reciclagem de 3,1 mil toneladas de embalagens.

LOGÍSTICA REVERSA

Cooperado Sidnei de Mattia atua com 
piscicultura em Cafelândia e recebe 
assistência da Cooperativa prestada 
pela analista ambiental Ana Paula Maciel

ÓLEO FLOTADO



Na mesa das famílias brasileiras, a marca que coopera sempre com sabor, praticidade e 
qualidade proporciona momentos inesquecíveis. Com muito orgulho, a grande estrela Ana 
Paula Padrão levou para longe a nossa essência em publicações pelas mídias sociais. A 
campanha Momentos Copacol fez o sucesso dos produtos lançados garantindo agilidade e 
versatilidade na hora de preparar cada refeição.

Coopera com 
Momentos

Ana Paula Padrão conhece de perto nosso 
Propósito; Claudemir Ariati, a esposa 
Franciele, os filhos Eduardo, Andressa, Lívia, e 
o genro Douglas de Matia, mostram potencial 
da propriedade em Cafelândia



Estampadas nas camisas dos 
jogadores do Athletico Paranaense, 
a Copacol esteve presente nos 
campos de futebol. O camarote na 
Arena proporcionou experiências 
aos cooperados, clientes e parceiros, 
reforçando nosso relacionamento. 
O nosso sabor esteve presente 
nas partidas com o Chickenggets 
Copacol, comercializado no 
estádio.

COPACOL 
EM CAMPO

PARTICIPAÇÃO EM FEIRAS
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Gulfood
Dubai

SuperRio Expofood
Rio de Janeiro

Apras
Curitiba

Apas Show
São Paulo

Siavs
São Paulo

Seafood Show
EUA

Entre 2,1 mil inscritas nesta edição, a Copacol ficou entre as cinco melhores do Prêmio 
ReclameAqui, na categoria Alimentos - Perecíveis e Congelados do Brasil, que se preocupam 
com a opinião do consumidor. A premiação é o reconhecimento de quem escolhe a nossa 
marca dia a dia e preza pela qualidade em cada refeição.

ENTRE AS MELHORES DO PAÍS

Ana Paula Padrão participou de feiras 
importantes para a Cooperativa

Marca Copacol em evidência na 
Ligga Arena, em Curitiba

Sial Paris
França
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• Tilápia inteira eviscerada

• Salsicha três quilos/ Salsicha 900 gramas 

• Linguiça Defumada Copacol 360 gramas

14 novos produtos lançados 
no ano somando mais de 
100 toneladas vendidas

180 produtos Novidades
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Campanhas Especiais

• OUTUBRO ROSA

• QUARESMA

• INVERNO

• SEMANA DO PESCADO

• NATAL

A sétima edição da campanha arrecadou R$174.233 revertidos à prevenção e ao combate 
ao câncer de mama; ao todo, a Copacol destinou R$ 1,2 milhão à ação.

Lançamento do Outubro Rosa Copacol 2024 promoveu um encontro especial com Ana Paula Padrão



Copacol no 
Mundo

A qualidade da marca que coopera sempre em sabor e praticidade vai além das fronteiras e tem o 
reconhecimento ao redor do mundo, garantido um ciclo contínuo de oportunidades. Mais que produtos 
de excelência, nossos consumidores levam para a mesa a essência da cooperação, que transforma 
realidades e tem como princípio a geração de valor para quem faz parte desse grande movimento.

Clientes do México estiveram na 
Copacol para conhecer a origem 
e os princípios de uma das marcas  
preferidas no país latino-americano



APPCC

ISO IEC 17025

307.848 toneladas de produtos transportados em 11.764 containers ; 
95% pelos trilhos até Paranaguá.

Cooperativa da Argentina visita Copacol 
para conhecer modelo de negócio e o poder 
transformador das integrações

Copacol chega a 84 países, 
compartilhando sabor e 
princípios

163 clientes levam para o 
mundo nossos produtos

REFERÊNCIA 
INTERNACIONAL

CERTIFICAÇÕES E AUDITORIAS
ISO 9001

GMP + 

BRCGS

Certificado Bem-Estar animal NCC 

Certificação Halal

Certificação BAP/SPS 

Unidade Industrial de Aves - Cafelândia

Unidade Industrial de Aves - Cafelândia

Unidades Industriais de Aves - Cafelândia e Ubiratã

Unidade Industrial de Soja - Cafelândia

Unidades Industriais: Cafelândia, Nova Aurora e Ubiratã

Unidade Industrial de Peixes - Nova Aurora 

Industrializados - Cafelândia

Laboratório Central - Cafelândia

99 auditorias internas de qualidade e 
segurança de alimentos

16 auditorias externas 
de certificação

Pátio de movimentação de cargas 
da Cotriguaçu em Cascavel

Recepção dos visitantes argentinos na Cooperativa
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Copacol em 
Destaque

Cada um fazendo a sua parte, compartilhando experiências e conhecimentos, alcançamos 
metas impressionantes, que tornam nossa Cooperativa uma grande referência nacional. 
Confiantes no futuro, vamos juntos continuar esse caminho de cooperação - cooperados, 
colaboradores, parceiros, clientes e consumidores - com amor ao que fazemos, amor pelo o 
quê fazemos e para quem fazemos!

Aniversário de 61 
anos da Copacol 
foi comemorado 
por cooperados e 
colaboradores com 
tradicional corte de bolo



Sucesso absoluto em participação e atrações, o evento forneceu durante três dias aos 
cooperados de todas as atividades a tecnologia e o conhecimento atualizados para a evolução 
das propriedades.

Norberto Ortigara marca presença no 33º 
Dia de Campo; tradicional evento agrícola 
abriu calendário estadual de feiras

Cooperadas do Sudoeste do Estado realizam visita à estrutura da Copacol; integração marca 
união de regiões em prol do cooperativismo

Dias de Campo são realizados no Sudoeste 
do Paraná, com pesquisas da região apontando 
melhores produtos e manejos

“O que vemos aqui é um investimento 
em pessoas, tecnologia, boas práticas, 

sustentabilidade e em qualidade”

Júlio Ramos, secretário-adjunto de Comércio e 
Relações Internacionais do MAPA

É CONHECIMENTO

INTERAÇÃO AGRO

IMERSÃO NA COOP

COOPERAÇÃO

Ministério da Agricultura e ABPA visitam estrutura da Copacol



Celebrar nossas conquistas é comemorar a 
superação dos desafios. Nossos cooperados 

comemoraram a data durante café especial nas 
unidades da Cooperativa.

Veja a Homenagem aos 
nossos Heróis da Terra

DIA DO AGRICULTOR 

Cooperados participam da Siavs e conferem as novidades do mercado agropecuário em São Paulo.

Copacol sobe ao pódio no Prêmio Ocepar de 
Jornalismo com reportagem sobre os impactos do 
cooperativismo na região.

COPACOL NA SIAVS

RECONHECIMENTO

SELO SOCIAL
Benefício pago à 1.307 cooperados totalizou repasse de R$ 1,5 milhão para quem aderiu ao 
programa de incentivo à agricultura familiar. Ao todo foram um milhão de sacas comercializadas.

Melhores das Integrações
Demonstrando que é possível evoluir, cooperados 
de cada uma das atividades foram reconhecidos 
pela atuação exemplar e receberam premiações 

em dinheiro.

Os irmãos Ivan e 
Arlindo Fuganti, 
cooperados 
em Quarto 
Centenário, têm 
na tecnologia 
a busca de 
resultados 
renovando 
conhecimentos 
obtidos por 
gerações



Doações realizadas pela Copacol

R$ 500 mil 

R$ 564.669,44 

R$ 70.720

Dia C

APOIO LOGÍSTICO

à Fecoagro (Federação das 
Cooperativas Agropecuárias 
do Rio Grande do Sul)

em água, alimentos, produtos de 
limpeza, colchões e cobertores
(totalizando 8 cargas enviadas)

em 416 bolas de feno
para alimentação animal

com doações da comunidade 
e da Paróquia São Roque, Nova Aurora 
(2 cargas enviadas)

Foram duas carretas para o transporte de camas e colchões doadas pelo Resort Jurema Águas Quen-
tes e dois bitrens com doações arrecadadas pelo Corpo de Bombeiros de Cascavel, Nova Aurora e 
Corbélia.

As ações desenvolvidas foram determinantes 
para a reconstrução do estado, afetado pelas 
intensas chuvas. A Copacol recebeu homenagens 
pela solidariedade com as vítimas afetadas.

DIA C PELO RIO 
GRANDE DO SUL

Valter Pitol recebe homenagem da Ocergs por 
atuação da Copacol na ajuda ao Rio Grande do Sul

Cooperados e colaboradores se uniram para ajudar o Rio Grande do Sul
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Acompanhe 
a entrega

dos donativos



Certificações:

OEA (Operador Econômico Autorizado)

Nota 10 pela Cisp

AR (Autoridade de Registro)
Com reconhecimento, Cooperativa possui 
agilidade em processos aduaneiros, respeitan-
do princípios que inibem condutas ilícitas.

A Central de Informações São Paulo reconheceu a Copacol como uma das mais transparentes, o que 
aumenta nossa visibilidade perante as instituições nacionais.

Título permite a emissão de Certificado Digital aos 
cooperados: documento necessário para emissão 
de NFP-e (Nota Fiscal de Produtor-eletrônica).

Complexo Industrial da Copacol se destaca no 
centro de Cafelândia, Paraná: desenvolvimento 
alicerçado pela Cooperativa
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Com o desenvolvimento de boas práticas de con-
formidade, a Copacol mantém há quatro anos o 
Programa de Compliance. Angela Donaggio, dou-
tora e consultora em ESG, Ética e Diversidade, re-
alizou uma formação de liderança ética.

COMPLIANCE

LGPD

Segurança do Trabalho

Para a integridade dos dados em todas as relações, 
a Cooperativa estabelece o contínuo monitora-
mento das informações coletadas.

Zelando pela segurança e prevenção a Copacol revisou as Regras de Ouro, fortalecendo as boas 
práticas de prevenção e a cultura da segurança com zero acidente.

Ranking no 
Agronegócio

9ª Maior Cooperativa 
Brasileira

30ª Maior do Sul 
do Brasil

83ª Maior no Mundo

Revista Forbes

Grupo Amanhã

World Cooperative Monitor
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Implantado para conduzir o nosso desenvolvimento por cinco anos, o Planejamento Estratégico, 
ciclo 2024-2028, Cooperar para Crescer, representa um marco importante para o alcance de 
objetivos comuns da Cooperativa. Ao todo, serão 65 mil pessoas envolvidas em programas 
de desenvolvimento, R$ 16 bilhões em faturamento e geração de 5% de rentabilidade aos 
cooperados.

Planejamento Estratégico 2024 - 2028

Cooperada Tatiani 
Cassimiro, casada 
com o colaborador 
Moacir, tem a Copacol 
como precursora das 
oportunidades que 
atravessam gerações; 
os filhos Gabriel e 
Gustavo participam 
de projetos sociais 
desenvolvidos com apoio 
da Cooperativa



Unidade Industrial de Peixes, em Nova Aurora

Unidade Industrial de Aves, em Cafelândia

Cooperados 
e Clientes

Disseminar o modelo 
cooperativista como 

diferencial competitivo

Intensificar o 
relacionamento e 

assessoramento às 
atividades do 

cooperado

Fortalecer a 
competitividade 

dos negócios

Agregar valor à 
marca Copacol

Implantar a central de 
serviços e inteligência 

de mercados

Inovar para satisfazer as 
necessidades dos 

cooperados e clientes



Demonstrações 
Contábeis 



         

                    

                    

                     



 - ativ

Aplicações financeiras - NC                                  -   
 - NC

 - NC

 - LP
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Dire

Sup

 - passivo

-LP
 - NC

 - passivo
 - NC

 - NC

182.598



resultado
Resultado
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KPMG Auditores Independentes Ltda.
The Five East Batel
Rua Nunes Machado, nº 68 - Batel
Caixa Postal 13533 - CEP: 80250-000 - Curitiba/PR - Brasil
Telefone +55 (41) 3304-2500
kpmg.com.br

Em atendimento ao artigo 58 da Lei 5.764/71, a KPMG Auditores Independentes Ltda, 

examinou as demonstrações financeiras individuais e consolidadas da Copacol - Coo-

perativa Agroindustrial Consolata que compreendem o balanço patrimonial em 31 de 

dezembro de 2024 e as respectivas demonstrações de sobras ou perdas, do resultado 

abrangente, das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exercício 

findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as políticas 

contábeis materiais e outras informações elucidativas, as quais foram elaboradas por sua 

Administração de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil. 

Os trabalhos de auditoria executados pela KPMG Auditores Independentes Ltda. fo-

ram conduzidos de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, e seu 

relatório, sem ressalvas, emitido na data de 23 de janeiro de 2025, juntamente com as 

demonstrações financeiras individuais e consolidadas completas da Copacol - Coope-

rativa Agroindustrial Consolata, pode ser acessado pelo QR Code abaixo, ou no site 

www.copacol.com.br

Acesse o QR Code
e confira as notas
explicativas às
demonstrações
financeiras.
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Parecer do 
Conselho Fiscal

Nós, do Conselho Fiscal da Copacol - Cooperativa Agroindustrial 
Consolata, no cumprimento às atribuições legais e estatutárias, exa-
minamos o Balanço Patrimonial e as Demonstrações de Sobras e Per-
das, e demais peças contábeis, correspondentes ao exercício findo em 
31 de dezembro de 2024.

Baseados nos acompanhamentos realizados por este Conselho duran-
te o exercício, bem como nos trabalhos da Auditoria Externa e seu 
relatório, nas ações da Auditoria Interna, nos estabelecimentos pres-
tados pelos diretores e Superintendência Administrativa Financeira, 
somos de parecer que as demonstrações contábeis condizem com a 
realidade patrimonial e financeira da Cooperativa em 31 de dezembro 
de 2024.

Por isso, recomendamos à Assembleia Geral a sua aprovação.

Jair I. Felipe Martim J. Steimbach Paulo J. da Silva

Altair N. P. Fanhani Darci Mezzari Jelci L. de Ré Motta
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Plano Anual de 
Atividades 2025

• Aumento da capacidade de recepção e armazenagem de cereais

• Adequação das Unidades Industriais de Aves para abate de 400 mil/dia

• Construção de um novo incubatório

• Ampliação de Matrizeiros

• Ampliação da capacidade de produção das Fábricas de Rações

• Construção do Almoxarifado Industrial

• Ampliação do Laboratório Central
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PREVISÃ
O

 O
RÇ

A
M

EN
TÁ

RIA
 PA

RA
 O

 EX
ERC

ÍC
IO

 D
E 2025

Cereais e Insum
os

Aves
Peixes

Suínos e Leite
Superm

ercados 
e Rações

Total

V
endas de M

ercadorias
3.255.100.000

       
6.042.600.000

         
687.100.000

        
548.800.000

        
564.400.000

        
11.098.000.000

      

P
restação de S

erviços
15.000.000

            
32.000.000

             
500.000

              
1.500.000

           
3.000.000

           
52.000.000

             

Total
3.270.100.000

       
6.074.600.000

         
687.600.000

        
550.300.000

        
567.400.000

        
11.150.000.000

      

C
ustos das V

endas
2.454.754.000

       
3.577.526.000

         
419.236.000

        
447.227.000

        
453.937.000

        
7.352.680.000

        

C
ustos dos S

erviços
8.479.000

              
25.387.000

             
281.000

              
916.000

              
2.811.000

           
37.874.000

             

Total
2.463.233.000

       
3.602.913.000

         
419.517.000

        
448.143.000

        
456.748.000

        
7.390.554.000

        

806.867.000
          

2.471.687.000
         

268.083.000
        

102.157.000
        

110.652.000
        

3.759.446.000
        

D
esp. C

om
 P

essoal
142.370.000

          
602.211.000

           
69.847.000

          
14.015.000

          
32.919.000

          
861.362.000

           

D
esp. Técnicas/G

erais
293.243.000

          
932.897.000

           
101.439.000

        
40.412.000

          
26.607.000

          
1.394.598.000

        

D
esp. C

om
erciais

123.941.000
          

558.136.000
           

56.223.000
          

5.223.000
           

7.007.000
           

750.530.000
           

D
esp. Tributárias

7.277.000
              

15.460.000
             

1.834.000
           

1.454.000
           

1.394.000
           

27.419.000
             

D
esp. Financeiras

72.957.000
            

184.151.000
           

22.469.000
          

23.182.000
          

18.454.000
          

321.213.000
           

Total
639.788.000

          
2.292.855.000

         
251.812.000

        
84.286.000

          
86.381.000

          
3.355.122.000

        

Resultado Líquido O
peracional

167.079.000
          

178.832.000
           

16.271.000
          

17.871.000
          

24.271.000
          

404.324.000
           

Despesas

Contas

ReceitasCustos

Resultado Bruto O
peracional



Cada um fazendo a sua parte, compartilhando experiências e conheci-
mentos, alcançamos metas que tornam a Copacol uma referência nacional.  
 
   Em cada uma das nossas atividades existem famílias entusiasma-
das com aquilo que fazem - cooperados, colaboradores e parcei-
ros - que partilham nossa essência: produzir alimentos que chegam 
à mesa de famílias de todo mundo, que têm a confiança em levar para 
casa os nossos produtos e sabem que por trás de cada embalagem há 
muito mais que uma marca... nela tem Respeito às Diferenças, tem 
Responsabilidade, tem Ética, tem Honestidade e tem Cooperação! 
 
   Por isso, agradecemos a cada um que faz parte desta jorna-
da: OCB (Organização das Cooperativas Brasileiras), Ocepar (Or-
ganização das Cooperativas do Estado do Paraná), ABPA (As-
sociação Brasileira de Proteína Animal), Peixe BR (Associação 
Brasileira da Piscicultura), cooperados, colaboradores, clientes, par-
ceiros, fornecedores, profissionais da imprensa e agentes financeiros. 
 
   Confiantes do futuro de prosperidade, com a bênção do Deus criador, 
vamos juntos continuar trilhando este caminho de cooperação, para que 
possamos manter ciclos de oportunidades e desenvolvimento para todos.

Agradecimento




